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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. "Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность ". 

1.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. Настоящее Положение определяет основные задачи и принципы проведения 

аттестации педагогических работников ГБПОУ «Профессиональное училище 

№ 13 имени дважды Героя Социалистического Труда В.И. Штепо» (далее – 

Училище), порядок проведения аттестации педагогических работников 

училища. 

2. Основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических 

работников 
 

2.1. Основными задачами проведения аттестации являются: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

 учет требований профессиональных стандартов и федеральных государственных 

образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных 

программ при формировании кадрового состава училища.  

 Основными принципами проведения аттестации являются: 

 коллегиальность; 

 гласность; 

 открытость; 

 объективное отношение к педагогическим работникам; 

 недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

  



 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы. 

2.2. Основными принципами проведения аттестации являются: 

 коллегиальность; 

 гласность; 

 открытость; 

 объективное отношение к педагогическим работникам; 

 недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

3. Порядок проведения аттестации педагогических работников 

«Профессиональное училище № 13 имени дважды Героя 

Социалистического Труда В.И. Штепо» 

3.1.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 

Училищем. 

3.1.2. Аттестационная комиссия создается приказом директора училища сроком 

на один учебный год в составе председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

3.1.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации 

училища. 

3.1.4. Заместитель директора по учебно-производственной работе составляет 

график аттестации педагогических работников на учебный год. 

3.1.5. Директор знакомит педагогических работников с датой проведения 

аттестации не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации по графику. 

3.1.6. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

заместитель директора по учебно-производственной работе вносит в 

аттестационную комиссию представление. 

3.1.7. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии); 

 наименование должности на дату проведения аттестации; 

 дата заключения по этой должности трудового договора; 

 уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 



 информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

 мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

3.1.8. Заместитель директора по учебно-производственной работе знакомит 

педагогического работника с представлением не позднее, чем за 30 календарных 

дней до дня проведения аттестации. 

3.1.9. После ознакомления с представлением педагогический работник по 

желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с 

даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления 

на работу). 

3.1.10. При отказе педагогического работника от ознакомления с 

представлением составляется акт, который подписывается заместителем 

директора по учебно-производственной работе и лицами (не менее двух), в 

присутствии которых составлен акт. 

3.1.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с 

участием педагогического работника. 

3.1.12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 

комиссии. 

3.1.13. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, 

его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под 

роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 

аттестации. 

3.1.14. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит 

аттестацию в его отсутствие. 

3.1.15. Аттестационная        комиссия рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, 

характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их 

представления). 

3.1.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

 соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 



 не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

3.1.17. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на 

заседании. 

3.1.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

3.1.19. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии 

работника занимаемой должности, педагогический работник признается 

соответствующим занимаемой должности. 

3.1.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования. 

3.1.21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который 

хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными 

самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 

деятельность (в случае их наличия), у директора. 

3.1.22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 

отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате 

заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом 

аттестационной комиссией решении. 

3.1.23. Заместитель директора по учебно-производственной работе знакомит 

педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех 

рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном 

деле педагогического работника. 

3.1.24. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.1.25. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники: 

а.) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б.) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в училище; 



a.) 6epeveuutre )KenulrrHbr;

r.) xeHrrlr4Hrr, HaxoArtqrrecr B orlycKe no 6epelrerruo aru 14 po1aM;
l) ttwla, HaxoArulnecr B orlycKe no yxoAy :a pe6enrorra Ao Aocrr,IxeH[rr r4M

BO3paCTa Tpex neT;

e'J orcyrcrBoBaBrrrr{e Ha pa60.relr uecre 60nee qerbrpex Mecr eB noApsA B CBr3r.r c
ga6oresaHraei\a.

Arrecraqzx neAaforvqec*r4x pa6oruzxon, npeAycMorpe'HLx [oArryHKTaMr.r ,'r,, 
,u

"4" uacro.arlefo [yHKTa, Bo3MoxHa He paHee qeM qepe3 ABa foAa [ocJre r4x B6IXo/Ia r43
yKa3aHHbrx oTry/cKoB.

Arrecraqr'r aregu"oan r""nux pa6ornzxoB, [peIycMorpeHHEIX floAflynxroM ,,e,,

Hacro-srqero nyHKTa' BO3MOXHa He paHee qeM rrepe3 foA rrocJre vx BbrxoAa ua pa60ry.
3 '1'26. ArrecrarllroHHbre KoMr4ccr4r.r Aaror peKoMe ."nawv ArzpeKTopy yqr4rr.,,,la o
BO3MOXHOCTT'r Ha3HaqeHr4r Ha coorBercrByrorque AOrX{HOCTr4 fleAafon4qec*vx
pa6ornuxon JII4IL He IrMelorql4x cnequa,rruofi rroAroroBKr4 r4Jrr,r cru,,.a pa6o*r,
ycraHoBneHHlx B pa3Aene "Tpe6oeauvx x rcnaar,rSuKaqrlr4,, pa3Aena
"Kea'u$ar<aquoHHbre xapaKTepr4crlrKn 4onxuocreft pa6oruuron o6pasonanzr,,
E4znoro *arz$nr<aqzounoro cnpaBor{Hr4Ka 4orxuocrefr pyxoao4ure,refr,
clerlr4 aJrr4 croB 14 crynrarrllrx u (utu) npoSeccvonanburrMr,r craHAapraMrr, Ho
o6ra4arorqrax AocraroqH'rM rrpaKTr4qecKr{M on'rroM t4 KoMnereHTHocrbro,
BbI[oJIHtIolIJIr x KaqecrBeHHo 14 B rIoJ'IHoM o6teue Bo3JIoxeHHLIe Ha HIdx AoJrxHocrHble
o6.ssagHocrz.

3. 3arcnro.rureJrr,Hble rloJroxeHrrfl

4' 1' Hacro-srqee flo,roxenrae Bcryrraer B cr4Jry c MoMeHTa ero yrBepxAeHrz,
cooTBeTCTByrOlrIr4M JrOKanbHBrM HOpMaTr4BHBrM aKToM yirvrr4qa.
4'2' Buecettue vsNaeHeHl4i B Hacro-sqee lloroxenrze ocyulecrBJrrerc{ Ha ocHoBaH'rr4peIIIeHIzt ALrpeKTopa yqvrrr4nJa' I4JII4 JII4IIoM, 3aMerrlarollrrM Ar4peKTopa yqr4rllrqa B

rlepr4o.q ero orcyrcrBr,rx, oQopv:r.relroro coorBercrByroqvM npnKa3oM.
4'3' Hauoxttlee lloloxenve 4eftcreyer ro pr.'fl firfl HoBoro lloJroxen[s r4rrz

orMeHEr Hacrorrlero lloroxenlrs.

Paspa6oran: MeroAtl cr 4' O.JL Konecnzr
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